
NAZIV TRGoVAaKoG DRUSTVA: Motovun park d.o.o
OIB:16442760159

ADRESA: Trg A. Antico 1-, Motovun
Osnivat: Opiina Motovun
Pravni status: druStvo s ogranidenom odgovornoSiu
DJ ELATNOST: kom una lne djelatnosti
ODGOVORNA OSOBA: Leo Sirotii, direktor

Akcijski plan Za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovadko dru5tvo Motovun park d.o.o
za razdoblje od2027.-2022. godine

CIU 1. Povedanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada trgovaEkih druitava u ve6inskom vlasniStvu JLP(R)S

Mjera 1.1. lntenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovaikih drultva u veeinskom vlasniStvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih kriterija
procjene efikasnosti poslovanja
Broj Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva
Nositelji provedbe

1.1.1. Druitvo je duZno sastavljati svoja financijska
izvjeiia u skladu sa standardima financijskog
izvjeSiivanja, posebnim propisima, Zakonu o
radunovodstvu te Zakonom o trgovadkim
dru5tvima vodeii pritome raduna o
suvremenim medunarodnim tendencijama u

financijskom izvjeiiivanju kao i o zahtjevima
trZi5ta. Financijska izvjeiia druitva su duZna

objavljivati i na svojim internetskim
stra nica ma.

sastavlja nje fina ncijskih
izvjeiia u skladu s

propisima i

standardima te njihova
objava na stranicama
druStva nakon 5to ih
Skupitina druitva
usvoji

Do 30.6.

tekuie
godine za

prethodnu
godinu

Javno objavljeni
izvjeitaji

Nisu

potrebna
dodatna
sredstva

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@ motovun-
park.hr



1.1.2. DruStvo treba utiniti javno dostupnim
potpuni popis svojih ilanova, a ako se radio
dionidkom druitvu tada i popis dionidara s

brojem i rodom dionica, kao i popis imatelja
bilo kojih drugih vrijednosnih papira izdanih
od strane toga druitva, a koji mogu bitiod
znadaja za promjene u vlasnidkoj strukturi,
Popis bi druStvo trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana nakon nastale
promjene.

Javna objava dlana

Uprave Druitva
Sta I no Objava na lnternet

stranici Druitva
Nisu

potrebna
dodatna
sredstva

1.1.3 Potrebno je uspostavljanje i/ili jadanje

financijskog upravljanja i sustava unutarnjih
kontrola na nadin kako je uredeno Zakonom
o sustavu unutarnjih kontrola u javnom

sektoru iZakonom o fiskalnoj odgovornosti.
Treba osigurati stalnu primjenu svih
predviclenih kontrolnih mehanizama koji bi

trebali osigurati kontrolu i nadzor nad
poslovnom djelatnoSiu i poslovnim

upravljanjem, u svrhu spredavanja korupcije,
ukljudujuii jadanje kontrolnih mehanizama,
vezano uz procjenu, prepoznavanje i

ublaiavanje rizika.

lzjava o fiskalnoj
odgovornosti

Uspostavlja nje sustava

kontrola putem
vlastitih propisanih
procesa i samom
organizacijom radnih
mjesta

Sta lno

Kraj
prosinca

svake
godine za

sljedeiu
godinu

Sustav unutarnjih
kontrola definiran je

kroz:
1,. Organizaciju

i opis
poslova

radnih
mjesta gdje
su propisane
duZnosti i

odgovornosti
za poslenika

2. Objavljivanje
iaiuriranje
postojeiih
procesa za

jadanje

unutarnjih
kontrola

Nisu

potrebna
dodatna
sredstava

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@ motovun-
park.hr

7.1,.4 Potrebno je uspostavljanje i/ili jadanje

sustava unutarnje revizije na takav nadin

kako je uredeno Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru,

Ne postoji obveza

uspostavlja nja

unutarnje revizije



Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u javnom

sektoru i Kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u javnom sektoru. Treba

osigurati integritet revizijskih procesa, od

revizora i radunovoda traZiti da djeluju
konzistentno i u skladu s pravilima
revizijskog djelovanja u sludaju sumnje o
postojanju prijevare i korupcije.

1.1.5 Potrebno je uspostavljanja i/ili jadanje tzv.
revizorskih odbora koji prate postupak
fina ncijskog izvjeSiiva nja, prate
djelotvornost sustava unutarnjih kontrola ,

upravljanje rizicima, unutarnju reviziju te
prate obavljanje zakonske revizije godi5njih

fina ncijskih izvjeitaja.

Ne postoji obveza

uspostavlja nja

revizorskih odbora

1,.1,.6 lmplementacija samoprocjene procesa rada i

organizacije u svrhu unapredenja
funkcionira nja sustava unutarnjih kontrola.

lzjava o fiskalnoj
odgovornosti

Do 31.03.
tekuie
godine za

proilu
godinu

Objava na lnternet
stranici Druitva

Nisu

potrebna
dodatna
sredstva

Direktor Dru5tva
Leo Sirotii
d irektor@ motovun-
park.hr

1..1..7 Postojanje obveze izrade godiSnjih planova

rada za sve strukture odredene smjernicama
t.!.3,'J,.1,.4, 1,.'.J,.5., 2.1..2 i 2.2.5. Ode kiva n i

rok za izvrSenje je kraj prosinca svake godine

za sljedeiu.

lzrada godiSnjih
planova rada

Kraj
prosinca za

sljedeiu
godinu

Objava na lnternet
stranici Druitva

Nisu

potrebna
dodatna
sredstva

Direktor DruStva

Leo Sirotii
direktor@ motovu n-

park.hr

Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima dlanova uprava i nadzornih odbora



1.2.1. Trgovadka druitva u veiinskom vlasniStvu

JLP(R)S imaju slobodu samostalno izabrati
svoje unutarnje organizacijsko ustrojstvo
korporativnog upravljanja, s tim da, osim
glavne skupStine i uprave, mogu imati
nadzorni odbor. Trgovadko druitvo moZe

statutom odrediti da umjesto uprave i

nadzornog odbora ima upravni odbor.
Druitva kapitala mogu umjesto uprave
ustrojiti upravne odbore sastavljene od

izvrinih i neizvrinih direktora, kao
jedinstvena tijela koja vode poslove i nadziru
poslova nje trgovadkog druitva.

lzjava o osnivanju
trgovadkog druitva
Motovun park d.o.o.

Stalno Priprema iobjava
dokumenata u

postupcima izbora i

imenovanja

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva,
osim u
sludajevima
eventualnih
izmjena

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@motovun-
park.hr

1,.2.2 lzbor ili imenovanje dlanova nadzornog
odbora i neizvrinih direktora.

Druitvo nema
nadzorni odbor i

neizvrine direktore
Mjera 1.3. Jaaanje mehanizma sprjeiavanja sukoba interesa preds.iednika itlanova upravnih odbora trgovaakih druitava u vedinskom vlasniitvu ILP (R) S

1.3.1 Sukob interesa dlanova nadzornog odbora DruStvo nema
nadzorni odbor

1,.3.2. Sukob interesa dlanova uprave

1.3.3 Potrebno je definirati i objaviti u formi
vodida (ili smjernica) ili ugraditi u Pravilnike
u unutarnjem redu, specifidne vrijednosti i

pravila za prevenciju korupcije i osiguranje
profesionalnog ponaianja u vezi sa:

darovima i naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim partnerima;
upravlja njem sredstvima orga nizacije;
povjerljivoSiu i nepristranoSiu; moguino5iu
obavljanja dodatnog posla (izvan radnog
vremena); razdvajanjem privatnih i

poslovnih interesa isl., a koja pravila bi se

odnosila na osobe koje nisu duinosnici

Potrebno je donijeti i

objavitiakt kojim se

regulira todka 1.3.3.

Kraj prosinca

tekuie
godine

Objava na lnternet
stranici DruStva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor DruStva

Leo Sirotii
direktor@motovun-
park.hr



prema Zakonu o sprjedavanju sukoba
interesa.

1,.3.4 Uvodenje obveze potpisivanja ,,izjave o
povjerljivosti i nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima koja su,

analizom i procjenom rizika, ocijenjena
visokim stupnjem rizika na korupciju.

Potrebno sastaviti
izjavu kojom
zaposlenici potvrduju
da su u prethodnoj
godini svoje poslove

obavljali u skladu sa

vaieiim pravnim
propisima te da ie u

tekuioj godini
postupati u skladu s

njima

Sta I no Potpisane lzjave o
povjerljivosti i

nepristra nosti

Nisu

potrebna
dodatna
sredstva

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@ motovun-
park.hr

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovadkim druStvima u veiinskom vlasniStvu JLP(R)S

1,.4.7 Trgovadka druitva u veiinskom vlasniStvu
JLP(R)S kao obveznici primjene Zakona o
pravu na pristup informacijama, du2na su

polugodiSnje i godiSnje objavljivati u

otvorenom obliku (exceltablica) podatke o
sponzorstvima i donacijama (u novcu ili

dobrima i uslugama), koji sadrie sljedeie
informacije : korisnik sponzorstva ili donacije
(ime i prezim e/naziv pravne osobe,
adresa/sjediSte, OIB za pravne osobe),
datum donacije, iznos odnosno procijenjeni
iznos donacije, opis, a koje su dodijelila
fizidkim i pravnim osobama (uzimajuii u

obzir nadela otvorenih podataka).

O bjavljuje se evidencija
u sludaju danog
sponzorstva ili
donacije, u suprotnom
se objavljuje lzjava o
tome da nije

Najkasnije
do 31..!2. za

prethodnu
godinu

Potpisana lzjava da

nije dodijeljena
nijedna donacija ili
spo nzo rstvo

Nisu

potrebna
dodatna
sredstva

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@motovun-
park.hr

CIU 2. JaEanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaEkih druStava u vedinskom vlasni5tvu JLP(RlS

Mjera 2.L Jadanje integriteta zaposlenika i upravljadkih struktura

2.1,.1,. Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima

objaviti,,etidki kodeks" kojim se utvrduju
vrste i postupak provedbe disciplinskih

Potrebno izraditi etidki
kodeks

Do

3L.t2.202L
Objava na lnternet
straniciDruStva

Nisu
potrebna

Direktor DruStva
Leo Sirotii



mjera koje se mogu poduzeti kad postoji
krSenje politike, procedure ili pravila etidkog
pona5anja, a radi podizanja razine
informiranosti o postavljenim zabranama te
kako bi se razvila svijest o problematici i

posljedicama nepropisnog ponaianja.

dodatna
sredstva

direktor@ motovun-
pa rk.hr

2.1,.2. Potrebno je imenovati povjerenika za etiku,
kao osobu zaduienu za primanje prituibi
zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s

neetidnim i, moguie, koruptivnim
pona5anjem zaposlenika, te za promoviranje
etidkog postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i odnosa prema
gradanima, korisnicima usluga

Potrebno donijeti
odluku o imenovanju
povjerenika za etiku

Do

30.1,1,.2021,

Objava na lnternet
stranici DruStva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor DruStva

Leo Sirotii
direktor@ motovun-
park.hr

2.1.3 lmplementacija samoprocjene procesa rada i

organizacije u svrhu unaprjedenja
integriteta.

lmplementacija
samoprocjene procesa

rada i organizacije
svrhu unaprjedenja
integriteta kroz Upitnik
o fiskalnoj
odgovornosti

Stalno Zapisnik o
Provedenoj provjeri
lzjave o fiskalnoj
odgovornosti od

strane osnivada

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor DruStva

Leo Siroti6
direktor@ motovun-
park.hr

Mlera 2.2. Jadanje transparentnosti trgovadkih druitava
2.2.7 Do kraja poslovne godine na svojoj

internetskoj stranici potrebno je objaviti
kalendar vainih dogaclaja koji se odekuju u

narednoj poslovnoj godini (npr. predvitleni
datum objave financijskih izvje5taja, datum
odrZavanja glavne skupitine druStva, datum
isplate dividende i sl.)

Potrebno uspostaviti
kalendar odekivanja
vainih dogadaja

Do 31.t2. za

sljedeiu
kalenda rsku
godinu

Objava kalendara na

lnternet stranici
Druitva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@motovun-
park.hr

2.2.2. Objavljivanje informacija vezano za postupak
javne nabave sukladno vaieiim propisima.

U sludaju nabave robe iznad 20.000,00 kuna,
te radova iznad 100.000,00 kuna naruditelji i

Potrebno je definirati
ciljeve za nadolazeie
trogodiSnje razdoblje
te objaviti viziju i misiju

Sta I no Objava na lnternet
stranici DruStva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor DruStva

Leo Sirotii
direktor@motovun-
park.hr



ponuditelji trebaju potpisati ,,iz)ava o
integritetu"

2.2.3. Objavljivanje informacija vezano uz
postupak javne nabave sukladno vaZeiim
propisima. U sludaju nabave robe iznad
20.000,00 kuna, te radova iznad
100.000,00 kuna naruditelji i ponuditelji
trebaju potpisati ,,izjava o integritetu"
kojom svi100.000,00 kn ponuditelji i

narucitelji pisanojamde korektnost u
postupku, kaoi izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi s postupkom
nadmetanja (radnja koja je korupcija iii
prijevara, nudenje, davanje iii obeiavanje
neke neprilidne prednosti koja moZe
utjecati na djelovanje nekog zaposlenika)
te izraiavaju suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka od strane
neovisnih strudnjaka i prihvaianjem
odgovornosti i odredenih sankcija
(ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz
ugovora) ukoliko se krSe pravila. Takoder,
opii uvjeti nabave trebaju sadriavati
klauzulu ,,integritet" koji ie se

primjenjivati na sye javne nabave.
Aktivnosti koje proizlaze iz smjernice
podrazumijevaju kontinuirano izvrlavanje

Potrebno je uvesti
potpisivanje izjave o

integritetu u sludaju

nabave robe iznad

20.000,00kuna i radova
iznad 100.000,00 kuna

Stalno Objava na lnternet
stranici Druitva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor DruStva

Leo Sirotii
d irektor@ motovu n-
park.hr

2.2.4. Proaktivno objavljivati informacije, kako je

uredeno Zakonom o pravu na pristup
informacijama i podrednim aktima.
Trgovadka druStva u vecinskom vlasniStvu
JLP(R)S, kao tijela 7'avne vlasti, du2na su
sukladno 6lanku 10. Zakona o pravu na

Na stranicama DruStva

objavljene su

informacije navedene
po d. 10. Zakona o

Stalno Objava na lnternet
straniciDru5tva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@motovun-
park.hr



pristup informacijama na svojim internetskim
stranicama na lako pretra2iv na6in i u
strojno citljivom obliku objavljivati podatke i

informaciie

pravu na pristup
informacijama

2.2.5 Za razliku od prijma u driavnu sluZbu i

upravna tijela JLP(R)S, trgovadka druitva u

vlasni5tvu JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu
raspisivanja javnog natjedaja, provodenja
testiranja/razgovora sa kandidatima,
donolenja odluka/rjeienja o odabiru
kandidata, niti obavje5tavanja kandidata o

rezultatima eventualno provedenog
natjedajnog postupka. PredlaZe se pored

sistematizacije radnih mjesta s jasno

predvidenim brojem izvrSitelja na svakom
radnom mjestu i uvjeta koje radnici na istima
moraju ispunjavati u internim aktima, urediti
i nadin oglaSavanja slobodnih radnih mjesta,
kako bi ista bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima pod jednakim

uvjetima, ali kojima ie se i detaljno urediti i

sam postupak i nadin odabira kandidata
nakon objavljenog javnog natjedaja,
omoguiujuii tako ma ksimalnu
transparentnost u postupcima zapoiljavanja.

Potrebno urediti nadin

oglaSavanja slobodnih
radnih radnih mjesta

Stalno Objava nadina

oglalavanja na

lnternet stranicama
DruStva

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@ motovun-
park.hr

2.2.6. Potrebno je imenovati sluZbenika za

informiranje, kao osobu mjerodavnu za

rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama, obavljanje poslova rjeiavanja
pojedinadnih zahtjeva i redovitog
objavljiva nja informacija

Donesena je Odluka o

imenovanju sluibenika
za informiranje

Stalno Objavljeno na

internetskim
stra nica ma

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva

Direktor DruStva

Leo Sirotii
d irektor@ motovu n-

pa rk.hr

2.2.7 Odredbom dlanka 67. stavka 1. Zakona o

lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 33/01, 60/01., 129/05,

Nije primjenjivo



1O9lO7 , 125/08,36109, ts1/LL, L44/!2,
1.9113, 737 /1,5, 123/77,98/L9) propisano je
da sve pokretne i nepokretne stvari te
imovinska prava koja pripadaju jedinici
lokalne, odnosno podrudne (regionalne)
samouprave dine njezinu imovinu. Prema

odredbi stavka 2. istog dlanka jedinica
lokalne samouprave, odnosno podrudne
(regionalne) samouprave mora upravljati,
koristiti se i raspolagatisvojom imovinom
paZnjom dobrog gospodara. S obzirom na
prethodno navedeno, ukoliko se u prometu
nekretnina upotrebljava za osnovicu triiSna
vrijednost onda je potrebno u poslovanju
koristiti propisane odredbe Zakona o
procjeni vrijednosti nekretnina (NN 78115)
sukladno odredbidlanka 21. stavak 1.

2.3. Zaitita osoba u nezakonitosti i ne ravilnosti
2.3.1.. Potrebno je stvoriti udinkovit sustav

prijavljivanja nepravilnosti uspostavljanjem
mehanizma putem kojeg nepravilnosti,
prijevare ilisumnje na korupciju mogu biti
prijavljene. lsto podrazumijeva uskladivanje
organizacije i poslovanja, odnosno donoienje
internih akata u svrhu uspostavljanja

un utarnjih ka na la za prijavlj iva nje nepravilnosti
sukladno predvidenim zakonskim obvezama
prema Zakonu o zaititi prijavitelja (Narodne

novine, br. t7/79) nepravilnosti koji omoguiuje
zaposlenicima te drugim osobama koje su

radno povezane s poslodavcem da prijave

nepravilnost ili sumnju na korupciju, bez straha

da zbog istog budu stavljene u nepovoljniji

Potrebno
imenovati
osobu za

prijavljivanje
nepravilnosti

Potrebno donijeti akt o
imenovanju

Direktor DruStva

Leo Sirotii
d irektor@ motovun-
park.hr

Nisu potrebna
dodatna sredstva



poloiaj. U tu svrhu treba uspostaviti i na

mreinoj stranici druStva objaviti e-mail adresu,

te imenovati osobu za unutarnje prijavljivanje

nepravilnosti koja ie biti zaduiena za

zaprimanje prijava nepravilnosti te vodenje
postupaka u vezi s prijavljivanjemnepravilnosti.

Osim obveze da, sukladno al. 3 t.4. svaki
poslodavac koji zapo5ljava najmanje 50 osoba

uspostavi unutarnje prijavljivanje, ovom

smjernicom se potide poslodavce da sustav
unutarnjeg prijavljivanja uspostave i kad im to
nije zakonska obveza. Posebno treba za5titi
prava prijavitelja nepravilnosti tj.,,zviidaia",
ukljuduju6i zaititu njihovog identiteta i

povjerljivosti prijava.

2.4. Jadanje kompetentnosti zaposlenika

2.4.1,
Potrebno je procijeniti probleme koji

nastaju i testirati razinu znanja zaposlenika

na podrudjima identificiranih slabosti, sa

svrhom da se utvrdi poznavanje sustava,

kako bi bilo moguie sustav dalje razvijati i

poboljiavati, kao ipoveiati razinu znanja

zaposlenika.

Potrebno je

izvriiti
procjenu
moguiih
slabosti i

testi ra nje
razine znanja
zaposlenika

Stalno Potrebno izvriiti
pripremu procjene iz
todke 2.4.1.

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@motovun-
park.hr

2.4.2 Uvotlenje obvezne specijalizirane poduke

zaposlenika kako bi se izgradila etidka

kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno
educirati iz podrudja etike, pristupa

informacija ma, fina ncijskog upravlja nja,

unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave,

Potrebno
provesti
a ktivnosti
specija lizira ne

edukacije
zaposlenika

Stalno Potrebno izraditi
zapisnike o izvr5enim
edukacijama

Direktor Druitva
Leo Sirotii
direktor@motovun-
pa rk.hr



te za5tite oiteienika i osoba koje u dobrojvjeri
prijavljuju koru pciju.

2.4.3. Donoienje planova edukacije Potrebno
donijeti
godiSnji plan

internih i

s pecija lizira n ih

edukacija
zaposlenika

Sta I no Godi5nji plan Direktor Druitva
Leo Sirotii
d irektor@ motovu n-
park.hr

Plan sastavio iovjerio: Leo Sirotii,
d,o.o.
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